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1.BEVEZETES

A Budapesti Miuszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi

Karanak kiildetésnyilatkozataval és mas stratégiai dokumentumaival 6sszhangban a jelen

fenntarthatosagi stratégia kijeloli azokat az elveket, értékeket, célokat és egylittmiikddési
kereteket, amelyek a fenntarthatdésdg érvényesitését szolgaljadk a Kar valamennyi
tevékenységében

A BME GTK Fenntarthatosagi Stratégiaja egyarant érvényesiteni torekszik az ENSZ
Fenntarthatd Fejlddési Céljait (UN Sustainable Development Goals, UN SDGs), az Eurdpai
Unid fenntarthato fejlddést szolgald vivmanyait, valamint a Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési
Keretstratégia céljait, mikozben a helyi és egyetemi sajatossagokbdl indul ki (lasd Melléklet).
A BME GTK elkotelezett az értékalapu és felelés oktatasi és kutatasi tevékenység irant,
mely soran széleskorii partnerségre, gyakorlatorientaltsagra és az intellektualis toke,
A fenntarthatosag olyan szempont- és célrendszer, ami szerint a dontéseldkészitések soran
rendszeresen vizsgaljuk a dontési alternativdk erdforrasainkra — tevékenységeink human,
tarsadalmi, természeti kornyezeti €s gazdasagi tényezdire — gyakorolt hosszl tavl hatasait.

A fenntarthatésag azért is kiilonosen fontos elv szamunkra, mert a tudas bdévitése, az
oktatas-nevelés, a kutatas és az innovacio a humantéke gyarapitasanak legtermészetesebb
modjai. A Kar fenntarthatosag iranti elkotelezettségének ez a magatol értetddd alapja, melyet

kiegészitenek az etikus és felelds mitkodés és mitkddtetés alapelvei.

A Kar fenntarthatdsagi stratégiaja ennek megfelelden kitér:

e oktatdsi tevékenységeinkre, a fenntarthatdosdg megjelenésére kurzusainkban, a
tehetséggondozasban;

e kutatasi tevékenységeink szervezésére;

e a Kar fenntarthaté human erdforras- és koltségvetési gazdalkodasara;

e tevékenységeink természeti kornyezetre gyakorolt hatasaira, az oktatas-kutatas anyag-
¢és energiahatékony, valamint klimasemleges megszervezésére; valamint

e az esélyegyenldség, a nemek kozotti egyenldség, a transzparencia ¢és a

korrupcidémentesség biztositasara.


https://www.gtk.bme.hu/gtk-kuldetesnyilatkozat/
https://www.gtk.bme.hu/gtk-kuldetesnyilatkozat/

2. HELYZETFELTARAS

2.1. ABME GTK oktatasi és kutatasi tevékenységének SDG fokuszii bemutatisa

A Kar altal végzett oktatési és kutatési tevékenység értékelésének hatterében 1€vo folyamatok
felismerése ¢és aktiv fejlesztése segiti a fenntarthatosagi teljesitménnyel kapcsolatos
helyzetfeltarast. Ennek megitéléséhez sziikséges felmérni és megérteni, hogy a GTK milyen
hatast fejt ki a kiilonb6zé SDG-k (Sustainable Development Goals, Fenntarthato Fejlodési
Célok) teriiletén. Ennek érdekében attekintésre keriilt, hogy milyen SDG fokuszii munkak
késziiltek a GTK-n az elmult idészakban (2020-2023 kozott) és egyetemi kitekintéssel a BME-
n beliili relativ helyzet értékelése is bemutatasra keriil. Ez alapjan megéallapithatova valik, hogy
az eddigi eloszlasa az SDG-knek milyen mintazatot mutat és milyen eltérések és hasonlosagok

vannak a Kar oktatési és kutatasi portfolidjaban.

Jelen stratégia készitése soran Kkiilon figyelemmel sziikséges lenni a nemzetkozi
felsooktatasi fenntarthatosagi rangsorokban valé elhelyezkedésre is. A rangsorok koziil a
QS elnevezésii (Quacquarelli Symonds) kiemelt fontossdgii a GTK szadmdara, mivel a BME is
erofeszitéseket tesz az elérelépésre ebben az egyetemi rangsorolasban. A QS-ben megéllapitott
sorrendet megalapozo értékelés egyik szempontjara: az ,,Equality” kutatasi hatasra az SDG 5
(Nemek kozotti egyenldség) és az SDG 10 (Az egyenldtlenségek csokkentése) gyakorisaganak

bemutatasaval roviden ki fogunk térni.

A GTK a sokszinli tudomanyos hattérrel rendelkezd tanszékeinek és intézeteinek kdszonhetden
interdiszciplinaris jellegli képzéseket nyljt és végez kiilonbozd diszciplindkhoz tartozé
kutatasokat, s ez a miikddési jelleg az SDG lefedettségben is megmutatkozik. A GTK oktatasi
¢és kutatasi tevékenységének elemzését egy egyetemi szintl atfogd SDG felmérésre alapoztuk,
amelynek eredményeit a Rektori Hivatal részletes tablazatokat és analitikat tartalmazé
adatbazisban Osszegezte. A 2020-2023 kozotti tevékenységek a kovetkezd kategoridk szerint
kertiltek azonositasra: tantargyak, hallgatoi projektek, kutatasi projektek, szabadalmak és

publikaciok.

Ezek a csoportok lefedik a BME és ezen beliil a GTK 4altal végzett fobb tevékenységeket és
ezen keresztiil értékelhetd a kifejtett hatas. Az egyetemi szintli felmérés az egyes tevékenységi

csoportok 3-féle SDG-hez vald besorolasa alapjan késziilt, a legfontosabb SDG kotddéssel az



elsd helyen (primer), amelyet két tovabbi szekunder kotddés megjelolése kovetett. A
tovabbiakban a harom leggyakoribb SDG primer kotddést fogjuk vizsgélni, hogy feltarhassuk

a jelenlegi prioritasokat, illetve hianyossagokat.

2.1.1 Az oktatott targyak SDG szerinti értékelése
A GTK-n oktatott targyak kiértékelését az 1. abra mutatja, amely szerint a Kar altal gondozott
oktatasi targyaknal a legtobbszor megjelolt SDG-k a kovetkezdk voltak:

-SDG 12: Felelds fogyasztas és termelés (41 db targy),

-SDG 9: Ipar, innovacios infrastruktira (35 db targy),

-SDG 10: Egyenlétlenségek csokkentése (27 db targy).
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1. abra Oktatott tantargyak szama SDG-k szerint (2020-2023)

(Forras: Rektori Hivatal alapjan sajat szerkesztés)

A QS értékelés szempontjabol relevans SDG-k esetén az alabbi megoszlas volt tapasztalhat6:
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-SDG 5: Nemek kozti egyenldség (0 db targy),

-SDG 10: Egyenlétlenségek csokkentése (27 db targy).
A fentiek alapjan megallapithato, hogy az 5. SDG nem jelenik meg elsédleges kotodésként, a
10. cél viszont a harmadik legtdbb targynal a fokuszba keriilt. Egyetemi kitekintésként kiilon
megemlitendd, hogy a miiszaki karokon a 10. cél egy targyndl sem megtalalhatd, mindegyik
GTK-s kotodést, az 5. cél pedig egyaltalan nincs elsddleges szinten reprezentalva.
Az 5. célon kiviil nincs els6dleges kotodés az 1. (A szegénység felszamolasa), a 2. (Az ¢hezés
megsziintetése), a 6. (Tiszta viz és alapvetd koztisztasag), a 14. (Oceanok és tengerek védelme)

¢és 17. (Partnerség a célok eléréséért) SDG-hez sem.

2.1.2 A hallgatoi projektek SDG szerinti értékelése
A hallgatoi projektek (6nallo labor, szakdolgozat, diploma, TDK, PhD és egyéb projektmunka)
kiértékelését a 2. abra mutatja, amely szerint a GTK hallgatéi altal végzett projekt-
tevékenységeken beliil a legtobbszor megjelolt SDG-k a kovetkezok voltak:

- SDG 12: Felel6s fogyasztas és termelés (96 db projektmunka),

- SDG 11: Fenntarthatd varosok és kozosségek (81 db projektmunka),

-SDG 7: Megfizethetd ¢€s tiszta energia (40 db projektmunka).



2. abra A hallgatoi projektek szama SDG-k szerint (2020-2023)

(Forras: Rektori Hivatal alapjan sajat szerkesztés)

A QS értékelés szempontjabdl relevans SDG-k esetén az alabbi megoszlas volt tapasztalhato:
-SDG 5: Nemek kozti egyenldség (2 db projektmunka),
-SDG 10: Egyenlétlenségek csokkentése (22 db projektmunka).
A fentiek alapjan megallapithat6, hogy az 5. SDG alig jelenik meg elsédleges kotodésként
(0sszesen 2 diplomamunkanal), mig a 10. cél is viszonylag kevés hallgatoi projektnél (18
diplomamunka ¢és 4 szakdolgozat) keriil a fokuszba. Egyetemi kitekintésként megemlitendd,
hogy az el6z6 kategoriahoz hasonldan a miiszaki karokon egy hallgatéi munkanal sem talaljuk
meg az 5. és 10. célt, mindegyik GTK-s kotodési.
A lefedettséget tekintve nincs elsddleges kotddés az 1. (A szegénység felszamolasa), a 2. (Az
éhezés megsziintetése), a 6. (Tiszta viz és alapvetd koztisztasag) és 14. (Oceanok és tengerek

védelme) SDG-hez.

2.1.3 A kutatasi projektek SDG szerinti értékelése



A kutatasi projektek (alapkutatas, alkalmazott kutatés €s kisérleti fejlesztés) kiértékelése szerint
a GTK kutatasi tevékenységére vonatkozdan a legtobbszor megjelolt SDG-k a kdvetkezok
voltak:

- SDG 4: Mindségi oktatas (2 db kutatas),

- SDG 6: Tiszta viz és alapvetd koztisztasag (1 db kutatas),

- SDG 9: Ipar, innovéacios infrastruktira (1 db kutatas).
A QS értékelés szempontjabodl relevans célokon (az 5. és a 10. SDG), illetve az els¢ harom
SDG-n kiviil tovabbi mas cél nem jelenik meg elsddleges kotddésként a kutatasi projekteknél,

azonban az elemszam is alacsony, a GTK esetében 0sszesen 4 db kutatas keriilt értékelésre.

2.1.4 A szabadalmak SDG szerinti értékelése
A szabadalmak (EU, hazai, illetve egyéb orszagokra vonatkozo6 hataskorrel) kozott SDG szerint
értékelt GTK szabadalmi tevékenységet nem talalunk, tovabba a BME-n is csak dsszesen 4 Kar
jarult hozza a 13 db szabadalomhoz. Megjegyzendd, hogy a GTK a tudoméanyteriileti
sajatossagai miatt nem végzett szabadalmi tevékenységet, ezért ez a szempont kevésbé relevans

a helyzetfeltaras soran.

2.1.5 A publikaciok SDG szerinti értékelése
A publikaciok (konyv, konyvfejezet, konferencia cikk, szakcikk, jelentés és egyéb publikacio)
kozil a 3. abra a szakcikkeket mutatja, amely szerint a legtobbszor megjeldlt SDG-k a
kovetkezOk voltak:

- SDG 7: Megfizetheto €s tiszta energia (16 db szakcikk),

- SDG 13: Fellépés az éghajlatvaltozas ellen (15 db szakcikk),

- SDG 11: Fenntarthat6 varosok és kozosségek (14 db szakcikk).



2. dbra A publikalt szakcikkek szama SDG-k szerint. (2020-2023)

(Forras: Rektori Hivatal alapjan sajat szerkesztés)

A QS értékelés szempontjabodl relevans SDG-k esetén a szakcikkeknél az alabbi megoszlas volt
tapasztalhat6:

-SDG 5: Nemek kozti egyenldség (1 db szakcikk),

-SDG 10: Egyenlétlenségek csokkentése (7 db szakcikk).

A fentiek alapjan megallapithato, hogy az 5. SDG egyszer jelenik meg elsddleges kotodésként,
viszont a 10. cél kdzepesen reprezentalt. Egyetemi kitekintésként kiilon megemlitendd, hogy a
miiszaki karokon egy szakcikknél talaljuk meg az SDG 10. célt, a tobbi GTK-s kotddésti.

A lefedettséget tekintve nincs elsddleges kotddés az 1. (A szegénység felszdmolésa), a 2. (Az
éhezés megsziintetése), a 6. (Tiszta viz és alapvetd koztisztasag), a 14. (Oceanok és tengerek

védelme) és 17. (Partnerség a célok eléréséért) SDG-hez.

2.2. Kovetkeztetések

A GTK oktatasi és kutatdsi tevékenységére vonatkozdé SDG kotddés alapjan az alabbi

kovetkeztetések vonhatoak le:



Az oktatdsi és kutatdsi tevékenység egyes csoportjai kozott eltérdé mintazatok
figyelhetéek meg. Mindkét oktatasi kategorianal a 12. SDG (Felelds fogyasztas és
termelés) nagyon népszerii, ugyanakkor a publikacioknal nem keriilt be az els6 harom
fokuszteriilet kozé. A 13. SDG (Fellépés az éghajlatvaltozas ellen) jelentds figyelmet
kap a publikacioknal, mikozben a targyaknal és a hallgatdi munkdknal nem kertilt be az
elsé harom kozé. Vannak azonban hasonld prioritast kapd SDG-k: a 7. (Megfizethetd és
tiszta energia) és 11. SDG (Fenntarthatd vérosok és kozosségek) a hallgatoi
projektmunkaknal és a publikacidoknal is kiemelt jelentdségui.

A kutatési projektek és szabadalmak alacsony szdma miatt ezekben a csoportokban
nehezen azonosithatéak a valdés SDG kotddések.

A QS rangsor szempontjabdl relevans 5. SDG kevés figyelmet kap, ugyanakkor a 10.
SDG (Az egyenl6tlenségek csokkentése) az oktatott targyakndl a harmadik
leggyakoribb kotddéssel rendelkezik, illetve a hallgatoi munkaknal és publikacioknal is
megfelelden reprezentalt. Egyetemi kitekintés alapjan megallapithato, hogy a miiszaki
karok szinte egyaltalan nem foglalkoznak az egyenldség/egyenldtlenség témakorével (1
db szakcikk kivételével), szinte kizardlagosan a GTK gazdasagi ¢és

tarsadalomtudomanyi profiljan beliil taldlunk kotodést.



3.ViziO ES CELOK

Az Egyetem ¢és a Kar oktatasi és kutatasi profiljaba a fenntarthatdésag/fenntarthatd fejlodés
témakore — a klimavédelem témakorével egyetemben — elsOsorban a kutatoegyetemi és
tehetséggondozoi TAMOP-projektek (TAMOP-4.2.1/B-09/1/2010 és TAMOP-4.2.2 B-
10/1/2010) biztositotta lehetdség keretében nyert prioritast.

A globalis és nemzeti fenntarthatdsagi, illetve fenntarthatd fejlodési stratégiak (igy a magyar
Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési Keretstratégia is) altalaban négy dimenzié mentén veszik sorra
azokat az erdforrasokat (eszkozoket, modszereket), amelyek hozzéjarulhatnak a kiilonb6z6
(térségi-, vagy szervezeti/intézményi) stratégia alkotasi szinteken priorizalt célok viszonylag
hatékony megvaldsitasahoz. A nemzetkozi tapasztalatok egyértelmiien visszaigazoljak, hogy
egy fenntarthatosagi stratégia megalkotasa és képviselete egyarant feltételezi az alulrdl jovo
kezdeményezést, a menedzsment elhatdrozottsdgat és a mindenkori “politikai akarat™ altal
biztositott, kiils6 intézményi-szabalyozasi, timogatoi, 6sztonzo hatteret.

A GTK személyi allomanya és eddigi témabeli oktatasi-kutatasi teljesitménye alapul
szolgalhat az aldbbiakban strukturalt (SDG-szerinti némenklatiraban értelmezett)
intézményi fenntarthatésagi célok megvalositasahoz, egyetemen beliili és azon Kiviil,
egyéb iranyultsagokba torténo disszeminacidjahoz.

Egy egyetemi szervezet kereteiben gondolkodva az alabbi céldimenziokat és azok tdmogatasara
alkalmas lehetdségek, eszk6zok (mint erdforrasok) keriitek azonositdsra a BME GTK-ra

vonatkozodan:

A. Human eroforrasok

= Képzés, tudasatadas, tehetségfejlesztés — oktatasi, nevelési tevékenységek (SDG 4)

o Szakok és tantargyak jovoorientalt kialakitasa (az oktatas tartalma).

o Egyetemen beliili (a tarskarok irdnydba is nyitott), szervezett témabeli
workshopok, példaul a fenntarthatdsdg eszméjének, gondolatanak értelmezése,
dimenzidinak, szintjeinek kérdése témakdrében. Ehhez a szervezeti keret
lényegében mar adott a Kérnyezetgazdasagtan és Fenntarthato Fejlédés Tanszék
altal €letre hivott és miikodo “F-faktor” rendezvénysorozat keretében (SDG 11).

o A fenntarthatosagi ismeretek, elméletek beépitése horizontélisan a kurzusokba,

melyhez atfogo6 tananyagfejlesztés is kapcsolodik.



o A beérkezd hallgatok generacidos adottsdgait €s a munkaerdpiac varhatd
alakulasat figyelembe vevo képzési mddszerek Osszegytijtése, disszeminacidja
¢s alkalmazasa (az oktatas mddszerei, formai).

Kutatés, innovacioé — hozzajarulas a nemzeti és a nemzetkdzi tudastéke fejlesztéséhez
(SDG 8.2, 8.3, 8.4,9.5)

o Magas szintli kutatési portfolio kialakitésa, jelentés publikacios tevékenység.

o Aktiv kapcsolatok a gazdasagi szereplokkel.

Az oktatoi-kutatoi ¢€letpalya fejlesztése (versenyképes illetmények, megbecsiiltség,
munkaltatdi szolgaltatasok fejlesztése, megfeleld transzparencia a vezetdi dontésekben)
— arelevans tudasteriiletek legjobbjai oktassanak, kutassanak a Karon (SDG 9.5)

o Hozzajarulas az egészség megtartasahoz (sportolasi lehetdségek, ergonomikus

munkahelyek, egészségligyi megel6z0 sziirdvizsgalatok biztositasa).
Csaladbarat egyetem, nemek kozotti egyenldség biztositasa (SDG 5, SDG 8.5)
o Csaladbarat BME

o A TVSZ-ben specidlis lehetdségek biztositdsa a gyermeket neveld hallgatok
kiilonds igényeinek megfelelden, a képzési mindség fenntartdsa mellett.
o Dedikalt kollégiumi féréhelyek gyermeket varo/neveld hallgatok szamara.

o A gyermekvallalas timogatasa a fiatal oktatok/kutatok szamara.

. Tarsadalmi eroforrasok

Inkluziv, részvételi €s képviseleti dontéshozas (SDG 16.7)
Korrupcidomentesség, atlathatosag (SDG 16.5, SDG 16.6)
Kutato6i szabadsag szavatoldsa, munkavallaloi jogok védelme (SDG 8.8)
A tarsadalmi mobilitas tAmogatasa (SDG 10)
o Specialis 6sztondijak, felzarkdztatasi programok szegény csaladbol érkezok €s
roma fiatalok szamara
A globalis esélyegyenldséghez vald hozzdjarulas kiilfoldi hallgatok oktatdsa révén
(SDG 10, SDG 12a, SDG 17.6-17.9)
Az egyetemi fenntarthatosdgi tudds ataddsa, hasznositaisa a BME kornyezetében:

Lagymanyoson, Budapest XI. keriiletében ¢és altalaban Budapesten (SDG 11)
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https://www.bme.hu/csaladbarat_BME

. Kornyezeti eréforrasok

Az anyag- és energiafogyasztas és azok kornyezeti labnyomanak csokkentése (SDG 6,
SDG 7, SDG 11.6, SDG 12)
o Elektronikus adminisztracié, a papiralapt adminisztraci6 minimalisra
csokkentése (SDG 12.5)
o Energiatakarékos épiiletiizemeltetés, megajuld energiaforrasok novekvod
részaranya (SDG 13)
o Szelektiv hulladékgyijtés (SDG 12.5)
Fenntarthat6 mobilitas (SDG 3, SDG 11.2, SDG 13)
o Biztonsagos kerékpartarolok
o Kozosségi kozlekedés eldnyben részesitése az egyetemre valo bejaraskor
o GTK Karbonsemleges Erasmus Program és Karbonkalkulator megvaldsitasa

GTK Karbonsemlegesitési portfolio kialakitasa (SDG13)

. Gazdasagi eréforrasok

Kiegyenstlyozott, hatékony gazdalkodas, transzparencia biztositasa (SDG 17.13)

Az oktatési, kutatasi eszkozok fejlesztése, a legkorszerilibb eszkdzok biztositasa (SDG

9.5)
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4. MEGVALOSITHATOSAG

A BME GTK Fenntarthatdsagi Stratégia megvalositasa a 2024-2030-as idoétavot dlel fel, 2027-
ben a stratégia feliilvizsgalatat javasoljuk.

A 3. fejezetben megfogalmazott célkitiizésekhez kapcsolodo intézkedések forrasigényesség €s
az intézkedések idobeli bevezethetdsége alapjan is feltérképezésre keriiltek a GTK
Fenntarthatosagi Stratégia hattértanulmanyaban, melyhez kapcsolodéan a gyakorlati
megvaldsitast eldsegitd tovabbi egyeztetések sziikségesek a meghatarozott vizidohoz és
célokhoz kapcsolédoan. A rovidtav a szinte azonnal hatalyba Iéptethetd intézkedéseket, a
kozéptavuak pedig jellemzden az 1-2 éves eldkészitést igényld intézkedéseket jelolik. A
hosszabb tavi intézkedések egy jol teljesitd kari fenntarthatdosagi programportfolio
fejlesztésének eszkozeivé valhatnak, melyeknek eldkészitése és megvaldsitasa a rovid és
kozéptavu intézkedések elinditdsa utan javasolt.

A BME GTK Fenntarthatosagi Stratégidban megfogalmazott célok eléréséhez kapcsolodo
intézkedések megvaldsitasat a stratégia elfogadasat kovetéen a GTK Fenntarthatosagi

Cselekvési Terv fogja tamogatni.
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MELLEKLET — A NEMZETI FENNTARTHATO FEJLODESI
KERETSTRATEGIA EROFORRASTIPUSAINAK ES AZ ENSZ
FENNTARTHATO FEJLODESI CELJAINAK KAPCSOLODASI

PONTJAI

NFFS eroforras

ENSZ SDG

Emberi er6forrasok

SDG1: A szegénység felszamolasa

SDG2: Az éhezés megsziintetése

SDG3: Egészség ¢és jollét

SDG4: Mindségi oktatas

SDGS8: Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

SDG11: Fenntarthat6 varosok és kozdsségek

Tarsadalmi er6forrasok

SDGS: Nemek kozotti egyenldség

SDG10: Egyenlétlenségek csokkentése

SDG16: Béke, igazsag és erds intézmények

Természeti eroforrasok

SDG2: Az éhezés megsziintetése

SDG6: Tiszta viz és alapvetd koztisztasag

SDG13: Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

SDG15: Szaraz{oldi 6koszisztémak védelme

Gazdasagi er6forrasok

SDG7: Megfizethetd és tiszta energia

SDGS: Tisztességes munka ¢és gazdasagi ndvekedés
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